
”Jeg har arbejdet som  
ufaglært i samme branche i flere år.

Kan jeg få et svendebrev eller  
uddannelsesbevis på kortere tid?”

Grundlæggende Voksen Uddannelse



GVU  
Grundlæggende uddannelse  
for voksne

En faglig uddannelse  
- alt det du kan

= en GVU-plan

GVU er en genvej til at opnå en 
faglig uddannelse. Den bygger 
på de kvalifikationer, du allerede 
har oparbejdet. 
Gennem GVU-ordningen kan 
du som voksen tage en faglig 
uddannelse - men på kortere tid 
og uden at skulle i praktik. 

En GVU-vejleder skal som udgangs-
punkt vurdere din tidligere skole-
gang, og hvad du har af uddannelse, 
kurser og relevant joberfaring. Alt 
det du kan i forvejen, lægges sam-
men. Du skal kun supplere med de 
elementer eller kurser, du mangler, 
inden for det fag eller den branche, 
hvor du ønsker at blive faglært



Adgangskrav
 Du skal være fyldt 25 år

  Du skal have mindst 2 års  
relevant erhvervserfaring

Forløb
  Afklaring og anerkendelse af det, 

du allerede kan 

  Du får så udarbejdet en personlig 
plan for uddannelse

  Trin for trin tager du de moduler, 
du mangler, og i et tempo, der 
passer dig

  Forløbet skal blot være gennem-
ført i løbet af maks. 6 år 

  Der afsluttes med en fag- eller 
svendeprøve, og du får et svende-
brev eller uddannelsesbevis som 
faglært

Økonomi
  Det er gratis at tage selve  

uddannelsen

  Er du i arbejde, kan du få en  
godtgørelse, der svarer til  
højeste dagpengesats

  Hvis du er i arbejde og får fuld 
løn i den periode, du uddanner 
dig, går godtgørelsen i stedet til 
din arbejdsgiver

  Er du uden arbejde på dagpenge 
eller kontanthjælp, kan du gen-
nemføre en GVU via en jobplan. 
Kontakt din sagsbehandler på AF 
eller i din kommune

”Hvordan kommer 
jeg i gang?”
Ring og hør nærmere  
om dine muligheder på  
73 61 33 33. 
Så hjælper vi dig med 
resten.



Der er en verden til forskel

49-årige Tove Ørbekker bor 
i Møgeltønder sammen med 
sin mand. Hun har de sidste 25 
år arbejdet som køkkenmed-
arbejder på EUC Syd. 

Efter mere end 20 år som ufaglært 
fik Tove chancen for at få papir på 
det, hun kan. – Det var faktisk min 

arbejdsplads, der satte skub i det, de 
opfordrede mig til at tage uddan-
nelsen som køkkenassistent. Jeg 
har da mange gange selv tænkt på 
at blive faglært, men så pludselig 
opstod muligheden. Og så gik det 
faktisk hurtigt - 3 måneder efter jeg 
fik tilbudet, sad jeg på skolen.

”Alle burde tage 
springet”



Større ansvar - større interesse
GVU-uddannelsen har betydet meget 
for Tove. – Jeg har fået mere ansvar, 
efter jeg er kommet hjem igen, og 
kan nogle ting, som før jeg slet 
ikke turde tro på. Efter mange år på 
arbejdsmarkedet opbygger man en 
masse rutiner, og det er ikke altid, 
man kan huske, hvorfor man gør, 
som man gør. Efter uddannelsen har 
jeg fået et meget mere nuanceret 
forhold til mit arbejde og en fornyet 
interesse for køkkenarbejdet. 

Vi skilter med den sunde mad
På Toves arbejdsplads laver de hver 
dag mad til flere hundrede elever og 
kursister og alle skolens daglige ele-
ver. – Vi er i gang med at omlægge 
til ’Grøn kantine’, dvs. at vi gør vores 
madtilbud mere fedtfattige, og skil-
ter med, hvad der er sundt. 
Derfor er kantinen i gang med at 
gennemregne alle opskrifter i forhold 
til fedtprocenter. Og her kan Tove vir-
kelig mærke, at hun har lært noget 
på skolen. – Jeg er den eneste, der 
kan lave de beregninger, for det er så 

kort tid siden, jeg tog uddannelsen. 
Det giver da selvtillid, siger Tove.

Støtte fra arbejdspladsen
Toves køkkenassistentuddannelse 
varede i alt 15 måneder, og det er 
mere end 2 år hurtigere end nor-
malt. De 15 måneder var på fuld 
tid, så Tove kunne koncentrere sig 
100 % om uddannelsen. Under hele 
skoleopholdet har Tove mødt stor 
interesse og støtte fra sine kollegaer 
og ledere. – Det har været helt fan-
tastisk, mine kollegaer har sms’et og 
ringet til mig, de har hjulpet med at 
finde bøger, og nogle bøger er blevet 
købt til køkkenet, så vi alle sammen 
kan bruge dem i det daglige arbejde. 

Alle burde tage springet
- Alle i min situation burde tage 
springet og få sig den uddannelse. 
Det kræver selvfølgelig lidt mod, 
husk på, at det er over 30 år siden, 
jeg sidst har gået i skole. Men uddan-
nelsen giver en masse selvtillid, og 
du  får faktisk meget mere med der-
fra, end det lærerne kan give dig.



”GVU giver  
selvtillid ”

Miklos Sallo er 50 år og oprin-
delig fra Rumænien. Han er gift, 
har 2 voksne børn og har boet i 
Haderslev i 18 år. 

I Rumænien blev Miklos uddannet 
skrædder og arbejdede i 15 år med 
finere, selvstændig produktion. Da 
han og hustruen flygtede til Dan-
mark, kunne han som skrædder kun 
få job med meget minimale udfor-
dringer, og efter et par år var de få 
skrædderier i omegnen helt lukket 
ned. - Så blev jeg arbejdsmand. Jeg 
arbejdede med glas, fejede, dæk-
kede af og alt muligt ufaglært, der 
kun krævede få forudsætninger, 
fortæller Miklos. - Selvom jeg gik 
til sprog, så var jeg jo ikke så god til 
dansk i de første år, så det var bare 
om at komme ud og arbejde, så jeg 
ku’ lære det.

En uddannelse  
giver større sikkerhed
Efter nogle år fik Miklos mere styr 
på det danske, og han fik efter-

hånden også bidt sig fast inden for 
malerbranchen. Han var dygtig og 
vellidt, og han kunne lide arbejdet 
og kollegerne. – Men jeg var stadig 
’kun’ ansat som arbejdsmand, og 
derfor også den, der lavede alt 
det trælse og ensformige. Som 
arbejdsmand er man også altid den, 
der først bliver sendt hjem og ud i 
arbejdsløshed, når det i perioder er 
småt med ordrer. Miklos ville derfor 
have en faglig uddannelse. - For hvis 
man har en uddannelse, har man en 
faglig kompetence, og man får en 
anden timeløn og større sikkerhed i 
ansættelsen. 

Aktivering
Efter endnu en periode med arbejds-
løshed fik Miklos i sommeren 2005 
tilbudt aktivering. - Og så gik det 
ellers hurtigt, siger Miklos. Jeg kom 
til samtale på EUC Syd, hvor jeg fik 
en rundvisning, og de spurgte mig ud 
om min tidligere erfaring. Efter 1½ 
time havde jeg stort set en uddan-
nelsesplan. Jeg tager malerud-



Fordi jeg ved, jeg kan!

dannelsen på 1 år i stedet for 4, så 
næste sommer er jeg færdig.

GVU giver selvtillid 
Miklos ser frem til den dag, han står 
med svendebrevet i hånden og kan 
søge om ansættelse som faglært.  
- Et svendebrev er ikke bare et 
diplom på et stykke papir. Det giver 
selvtillid at kunne sige, at man 

er faglært. Jeg anbefaler det her 
system til alle, jeg snakker med. 
Simpelthen, siger Miklos. Der er 
rigtig mange, også unge i slutningen 
af 20’erne, der er i samme situation 
som jeg var - de hænger fast som 
ufaglærte og arbejdsmænd ude på 
byggepladserne. Men de skal sikre 
sig. Det er bare med at komme i 
gang!



”– Jeg vil gerne høre mere  
om GVU ...”

Hæftet er udgivet af EUC Syd, VUC Sønderjylland, Tønder Handelsskole, Haderslev Handelsskole, IBC Aabenraa og Business College Syd.
Med støtte fra Arbejdsmarkedsrådet i Sønderjylland og Sønderjyllands Amtskommune.

Du kan få lavet en GVU-plan i Haderslev, Aabenraa, Tønder, Gram og Sønderborg.  
Ring og hør nærmere på 73 61 33 33 eller læs mere på www.gvu.dk

Spørg os om alt:

 Jeg har arbejdet som 
ufaglært på et postkontor i 15 
år. Kan jeg blive lægesekretær 
med GVU?

 Jeg arbejder på et lager. 
Hvor lang tid vil det tage mig 
at få bevis som kranfører?

 Kan jeg få en GVU, når jeg 
gik ud af skolen i 7. klasse for 
over 25 år siden?

 Kan jeg afvikle et GVU- 
forløb på forskellige skoler?

 Kan jeg få svendebrev som 
maler uden at skulle i praktik 
en virksomhed?

 Kan jeg deltage på et GVU-
forløb, når jeg allerede har en 
uddannelse i forvejen? 

 Får jeg løn, når jeg er på et 
GVU-forløb?


